EVANGELISCH-LUTHERISCHER

KIRCHENKREIS
BURGDORF

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Burgdorf sucht
eine/n Social-Media-Manager:in (m/w/d)

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Burgdorf sucht fur die Entwicklung der Social-Media-
Arbeit im Kirchenkreis zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Social-Media-Fachkraft unbefristet
in Teilzeit (25%). Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 9,625 Stunden. Dienstsitz
ist im Kirchenkreis Burgdorf. Die Stelle ist unbefristet und die Vergltung erfolgt in Anlehnung
an den TV-L (EG 9b).

Die Social-Media-Fachkraft soll in den nachsten Jahren die Social-Media-Arbeit im
Kirchenkreis voranbringen, deren konzeptionelle Grundlegung begleiten und das Social-
Media-Engagement des Kirchenkreises entwickeln und pflegen.

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Aufgabe in der Medienarbeit unseres Kirchenkreises
fachlichen Kooperation mit der Medienarbeit

flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Dienstradleasing

Betriebliche Zusatzversorgung

lhre Aufgaben

e Sie fordern und vernetzen die Social-Media-Arbeit der Kirchengemeinden,
Einrichtungen und Dienste des Kirchenkreises.

e Sie arbeiten mit an der konzeptionellen Grundlegung der Social-Media-Arbeit im
Kirchenkreis mit Unterstitzung eines externen Dienstleisters.

e Sie sind mittelfristig fur den Aufbau und die Pflege der Social-Media-Arbeit des
Kirchenkreises zustandig (Facebook, Instagram, YouTube).

e Sie arbeiten konstruktiv zusammen mit dem Referat fur Medienarbeit des
Kirchenkreises und agieren im Rahmen des Kommunikationskonzeptes des
Kirchenkreises.

lhr Profil

e Sie haben eine Ausbildung im Medienbereich oder ein medien-, geistes- oder
sozialwissenschaftliches Studium absolviert oder sie bringen Berufserfahrung in der
Offentlichkeitsarbeit sowie der Social-Media-Arbeit mit

o Sie verfligen Uber crossmediale Kompetenzen
Sie haben Interesse an lokalen Themen von Kirche und Diakonie

o Sie arbeiten gerne konzeptionell, selbstandig und im Team sowie im Netzwerk mit den
Kirchengemeinden, Einrichtungen und Diensten

e Sie haben Erfahrung im Projektmanagement oder sind bereit, sich dafur zu
qualifizieren

e Sie sind mit den gangigen Social-Media-Kanalen vertraut (Facebook, Instagram,
YouTube) und bereit sich zu den Themen ,Social-Media-Strategie®, ,Social-Media-
Management® u.a. weiter zu qualifizieren

e Sie bringen Bereitschaft zur Gremienarbeit mit



Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniber der evangelischen Kirche voraus. Von allen
Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und
im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fordern.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt. Der
Kirchenkreis moéchte die berufliche Gleichstellung besonders fordern und strebt eine
Erhéhung des im jeweiligen Bereich unterreprasentierten Geschlechts an.

Fur weitere Informationen nehmen Sie gerne Kontakt auf mit Superintendentin Sabine
Preuschoff, Telefon (0 51 36) 88 89-0.

Bewerbungen senden Sie bis zum 07.04.2024 per E-Mail an die Superintendentur Burgdorf
sabine.preuschoff@evlka.de
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