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0. Vorwort

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Burgdorf und der Evangelisch-lutherische
Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen nehmen mit dem vorliegenden Schutzkonzept
zur Pravention sexualisierter Gewalt ihre Verantwortung fur die Mitarbeitenden und die
Schutzbefohlenen in ihren Gemeinden und Einrichtungen wahr.

Dem Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt liegen die Grundsatze fur die
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt .. der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers' in der Fassung vom 26. Jarda: 2021
zugrunde. Danach sind Kirchengemeinden, Regionen und Einrichtungen vergflichteg, ein
Schutzkonzept zu erstellen.

Zur Planung und Vorbereitung wurde in den Evangelisch-lutherisch :n rirchenkreisen
Burgdorf und Burgwedel-Langenhagen im Dezember 2021 eine mu'tint nfessionelle Steu-
erungsgruppe eingesetzt.2

Das Schutzkonzept sieht vor, dass auf regionaler Ebene Scacvlunger. 7dr Sensibilisie-
rung gegenuber sexualisierter Gewalt an Schut.befohlenzn durch efuhrt werden und
auf lokaler Ebene Risikoanalysen stattfind=1. i deren Kcnsequenz Mic Mitarbeitenden,
die unmittelbar mit Schutzbefohlenen in threr Arbait ir. Kontait stenen, gesprochen wird
und mit ihnen ein Einvernehmen und %~ rerstananis zum Leiwila des Kirchenkreises er-
zielt wird.

Schutzkonzepte sind nur dai o 2'tagstaugli -, werin sie mit denen besprochen werden,
an die sie sich richten. Ruc. rielaungen aus dieser Gruppe mussen von den jeweils Ver-
antwortlichen beachtet und bearbeitet werder.

Schulungen und lokale Diskussioi:svorg3ng= 5ind in diesem Sinn bereits vorbeugende
MaRnahmen, um zu verhindgern, uass *-s Zibarhaupt zu Grenzverletzungen und Ubergrif-
fen kommt. Sie informieren ir ailer necavendigen Breite Uber den Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt und schaffen surukturer. die alle Mitglieder der Gemeinden, Einrichtungen
und der Evangelisch~n Jugeru erreichen.

Durch Informator, Schulung und Sensibilisierung aller beruflich und ehrenamtlich
Tatigen enfztet aine trar sparente Kultur der Achtsamkeit, die die Sprachfahigkeit for-
dert und L,lergiiffe jedweder Art auszuschlieBen hilft.

1 https://www.praevention.landeskirche-hannovers.de

2 Steuerungsgruppe (zusammengesetzt aus Beteiligten aus den Kirchenkreisen Burgdorf und Burgwedel-
Langenhagen): Abteilungsleitung Personal KKA, Diakon (Bu), KKSoA (Bu), Kreisjugendwartinnen (Bu und
Bula), Kreiskantor (BuLa), MAV (Bu), Offentlichkeitsbeauftragte (BuLa), Pastor/stellv. Superintendent (BuLa),
Padagogische Leitung KITA (KK-Tragerschaft BuLa), Superintendentin (Bu)

-3-



1. Grundverstandnis / Leitbild

Als Christiinnen sehen wir alle Menschen als Ebenbilder Gottes an. Diese christliche Ein-
sicht, auf die sich Artikel 2 der Kirchenverfassung der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
beruft, verpflichtet uns, die Freiheit und Wurde und damit auch die sexuelle Selbstbe-
stimmung anderer zu achten und zu schutzen.

Unser Auftrag ist die Kommunikation des Evangeliums. Unser Ziel ist, dass Menschen
im Schutzraum der Kirche der befreienden Botschaft der Bibel trauen und den Glz'ben
als Ressource ihres Lebens entdecken. Dabei tragen wir als Mitarbeitende der Kii chi> eine
besondere Verantwortung: Kinder, Jugendliche, Erwachsene sowie Schutzberctiierie ver-
trauen sich uns an. Das damit ggf. entstehende Machtgefalle birgt Gefahrer cler Grenz-
Uberschreitung, des geistlichen Machtmissbrauchs und der sexualisi2rte Gewalt. Wir
verpflichten uns, jeder Form von Grenzuberschreitung entgegenzu virk=n.

Diese Verpflichtung pragt unsere Haltung gegenuber allen Mer schen, denen wir in
unserer Arbeit begegnen, insbesondere gegentber Kindern ui.49 juge.adichen und ge-
genuber volljahrigen Personen in Abhangigkairsverhdltniccen sowie in Seelsorge- und
Beratungssituationen. Ebenso pragt diese vo:pnichti:ng unsere !!2hing gegenltber den
beruflich und ehrenamtlich Tatigen im 11:che nkreic.

Die Verpflichtung mahnt uns, alles zai raventionyon se.:ai'sierter Gewalt zu tun, um
sie zu verhindern, die Bedurfnisse derer, di~ van sexuaiicierter Gewalt in unserer Kirche
betroffen waren und sind, in u 22+ Handeln ¢ inzubr.ziehen und Betroffene insbesondere
an der Aufarbeitung von Fa'len sexualiziereer Gewelt o beteiligen, sofern dies von ihnen
gewollt ist.

2. Definitionenr

Grenzverletzunger,

Zu Grenz.er otziingen zahien grenzuberschreitende Umgangsweisen sowie grenzuber-
schreit2na= / unprofessionelle Interventionen und Machtmissbrauch in professionellen
Abhar gigkeitsverhaltnissen. Grenzverletzungen sind als solche korrigierbar, wenn sie
wahrgenommen und in Zukunft vermieden werden.

Beispiele fur Grenzverletzungen sind:

«  Missachtung der Intimsphare

« unerwunschte Beruhrungen

« grenzuberschreitende BerUhrungen in der Pflege

+ einmalige / seltene Missachtung eines respektvollen Umgangsstils (z.B. 6ffentliches
BloR3stellen, personlich abwertende, rassistische Bemerkungen)
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Sexuelle Belastigung

Als sexuelle Belastigung gilt jede Verhaltensweise mit sexuellem Bezug, die von einer Sei-
te unerwunscht ist und die eine Person in ihrer Wirde verletzt. Sie kann in Worten, Ges-
ten oder Taten ausgeubt werden und ist ein schwerwiegender Eingriff in die Personlich-
keitsrechte und die Wirde der betroffenen Person.

Die Grenze zwischen harmlosem Flirt, freundschaftlichem Umgang und sexueller Be-
lastigung scheint auf den ersten Blick schwierig zu ziehen. Es gibt jedoch eine einfache
Regel: Ausschlaggebend ist nicht die Absicht der handelnden Person, sondern wie ‘'nr \/er-
halten bei der anderen Person ankommt. Es ist entscheidend, ob die agierer.1e Person
ihr damit zu nahetritt oder nicht.

Ubergriffe kénnen auch der strategischen Vorbereitung von strafreziitlich relevanter
sexualisierter Gewalt dienen.

Beispiele fur sexuelle Belastigung sind:

« unerwunschte Kérperkontakte und aufdringiiches Verhai=n

- anzigliche und zweideutige Bemerkungen riber das ,~ufseve vor Persenen

« sexistische Spruche und Witze Uber scxveile N'erkmale, se.cuelles Verhalten und
sexuelle Orientierung

* Anndherungsversuche, die mit Versorechen von Vorteilen oder Androhen von Nach-
teilen verbunden sind

+ Vorzeigen von pornografiscr.em Mate-ial

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezeichnet sexueai!= Fiandlungen, die nicht im gegenseitigen Einver-
standnis geschehen. Tetaran und becroifene Person kdnnen grundsatzlich sowohl min-
derjahrig als auch vo';3arig s=ii: H3ufig besteht ein Abhangigkeitsverhaltnis zwischen
Tater:in und betroffei.ei’ Persca.

Unter sexu 2llzm misshranci von Kindern und Jugendlichen versteht man ihre Betei-
ligung an seieiten Handlungen, die sie aufgrund ihres Entwicklungsstandes nicht ver-
stehen, da~u kein wissentliches Einverstandnis geben kénnen und zur sexuellen Befriedi-
gung vines nicht Gleichaltrigen oder Erwachsenen dienen.

Beispiele fur sexuellen Missbrauch sind:

« sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (8174 StGB)

+ sexueller Missbrauch von Kranken und Hilfebedurftigen in Einrichtungen (8174a StGB)

+ sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses (8174c StGB)

« sexueller Missbrauch von Kindern (8176 StGB)

+ sexueller Missbrauch von Jugendlichen (8182 StGB)
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sexuelle Notigung / Vergewaltigung (8177 StGB)
Erpressung z.B. mithilfe von Nacktfotos

3. Risiko- und Ressourcenanalyse

Eine Risikoanalyse ist eine sorgfaltige Untersuchung der Bereiche, in denen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene durch sexualisierte Gewalt Unrecht erfahren kdnnten. Die
Analyse erfolgt auf der Handlungsebene in der Kirchengemeinde / Einrichtung.3 S'e rient
dazu festzustellen, ob zum Schutz gentgend Vorsorge (Pravention) getroffen vurde.

Die Risikoanalyse soll

Schwachstellen in der Institution aufdecken

auf sensible Bereiche aufmerksam machen

moglichst partizipativ unter Einbeiehung von Mitarbeitende n «n7 weiteren Menschen
erarbeitet werden

Potenziale zum Schutz vor sexualisierter Ge we't aufz -ichrien

Tater:innen abschrecken

als Basis des Schutzkonzeptes dierer

Eine Risikoanalyse in einer Kirchenge meince / einer Grunpe sauft auf der Grundlage eines
vorbereiteten Formulars wie fo,7t ao:

Identifikation des Risikos ridgliziier sexua'isizrier Gewalt: Betrachtung aller Felder
und Bereiche; Analyse der struktieller vau arbeitsspezifischen Risiken in der Kir-
chengemeinde / Einrichturig, 7.P. Ravm =, veranstaltungsformate

Benennung der Umstande, in denen Ki:der, Jugendliche und Erwachsene in Abhangigkeits-
verhaltnissen sexualiciorter Gew=2ht 1usgesetzt sein kdnnten: Einschatzung des Risikos
Feststellung, welch2 i 1alin2hmer pereits zur Vermeidung sexualisierter Gewalt vor-
genommen v.drden

Uberlegurge . .velch= Malsnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt
notwerdi’ si.xd

Dokurm 21.tation der Analyse und ihrer Ergebnisse

Uberuidfungsdatum

Schulung der Mitarbeitenden zum Entstehen einer ,Kultur der Achtsamkeit”

Siehe Anlage: Risikoanalyse

Weitere Informationen:
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/praevention2/materialien

3 Beispiel: Ein Kindergottesdienst-Team bearbeitet die Risikoanalyse fur die eigene konkrete Zielgruppe
»Kinder im Kindergottesdienst".



4. Personalverantwortung

Der Kirchenkreis tragt Sorge fur ein Arbeitsklima, in dem die Grenzen aller Menschen
geachtet und Grenzuberschreitungen ohne Angst vor Sanktionen angesprochen werden
konnen. Alle Mitarbeitenden haben das Recht und die Verpflichtung zu regelmaliiger
Fortbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt ist fester Bestandteil von Einstellungs-
gesprachen. Bei Neuanstellungen wird der Verhaltenskodex des Kirchenkreise: zur
Kenntnis gegeben und eine Verpflichtungserklarung eingefordert.

Folgende Fragen stellen sich der personalverantwortlichen Leitung:

«  Wie wird das Thema in Bezug auf neue ehrenamtlich Mitarbeitende ger 2gelt?

+  Wie kann sichergestellt werden, dass nicht nur bei Neuanstell :no heruflich Tatiger,
sondern ebenso bei neuen ehrenamtlich Tatigen eine Verpflichtungserklarung vor-
gelegt wird?

«  Wo hat die Pravention im Rahmen der Visitadon ihren Qit:

« Erweitertes FUhrungszeugnis: Wie sind a:= vurgarge uar gins'chthanme fur beruflich
Tatige und fur ehrenamtlich Tatige govrage It?

*  Wie sind die datenschutzrechtlichen 'orgaben sicoergestci®?

+ Organisationsentwicklung / Chiange-mapr. gement: W.= warden die Konsequenzen aus
den Ergebnissen der Risikc «n2vrse gezoge r und wes 1.€iidt das fur die Bereiche Perso-
nal, Gebaude, FUhrung, ~t_.

+  Bekanntmachung in der Giganisatior. Wie we,den die nicht unmittelbar Beteiligten
Uber den geplanten Prozess informiert arn ity beteiligt und wie wird ihnen das Ergeb-
nis vermittelt?

5. Schulunge’,

Die Schulunger z ur Pravenuun sexualisierter Gewalt haben die Funktion, eine Kultur der
Achtsamkeit zu etablieren. Sie leisten einen Beitrag zur Sensibilisierung und Klarung von
Fragen unc Verunsicherungen.

Es gelten folgende Grundsatze:

* Schulungen zur Erlangung von Basiswissen Uber sexualisierte Gewalt sind fur alle
Mitarbeitenden mit Kontakt zu anderen Menschen unerlasslich. Dies gilt sowohl fur
beruflich wie auch fur ehrenamtlich Tatige.

* Schulungen sind im Rahmen der Juleica etabliert.

Daruber hinaus bestehen regelmallige Schulungsangebote Uber die Landeskirche. Die
Kosten fur die Schulungen tragt der Kirchenkreis.
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6. Verhaltenskodex / Selbstverpflichtung

Ein Verhaltenskodex wird beruflich und ehrenamtlich Tatigen ausgehandigt. Damit ver-
bunden ist eine Selbstverpflichtungserklarung.

Der Verhaltenskodex

bietet einen Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang in Abhangig-
keitsverhaltnissen und untereinander

formuliert Regelungen fur Situationen, die fur sexualisierte Gewalt leicht an.sgenutzt
werden konnen

zielt auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt und auf den Schutz vor fa'szriem Ver-
dacht

ist von beruflich wie von ehrenamtlich Mitarbeitenden zu unterzcicinen

zeigt sowohl mit Innen- als auch mit Aul3enwirkung, dass die Gemeinden und Einrich-
tungen sich mit den Themen Grenzverletzungen und sexuaisierte ~ewalt auseinan-
dersetzen und aufmerksam damit umgehen

Siehe Anlage: Selbstverpflichtung mit Ve:rn.alte nskodex Jes Land > :kirchenamtes

7. Interventionsplcn fir Falle sexvalisierter Gewalt

Im Verdachtsfall gilt im Kirchenkreis eiri veirh ndiicher Interventionsplan.

Dieser Plan

regelt die Abldufe und zustindigi-eiien rin Falle eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt
ist bekannt und sc g rar Har dluingssicherheit

benennt Ansp: ecpersonap

sorgt fur Rzi'erklerheit (Beispiele: Kolleg:in des/der Verdachtigten kann nicht zugleich
Seelsorgerin Jdes/der b=troffenen sein; Superintendent:in ist Dienstvorgesetzte:r und
kanr. nicht gleichzeitig Seelsorger:in des/der Betroffenen sein).

ertt.3lt ergdnzende Hinweise, z. B. externe Ansprechpersonen, Umgang mit Angeho-
rigan, ete.

wird regelmalig Uberpruft

Siehe Anlage: Interventionsplan

Aktuelle Fassung siehe:
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/im-krisenfall/krisenplan



Verhalten im Verdachtsfall:

Ruhe bewahren, zuhdéren, Glauben schenken, sich selbst Unterstitzung holen
persdnliche Reflexion (soweit moglich), ggf. kollegiale Beratung

Beobachtungen notieren (fur Dritte unzuganglich aufbewahren!)

nichts auf eigene Faust unternehmen

keine direkte Konfrontation der beschuldigten Person

keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang

keine eigenen Befragungen durchfuhren

keine Ubersturzten Aktionen

ggf. Unterstutzung durch (Fach-)Beratungsstelle hinzuziehen, Hinzuziehung dzr Fach-
kraft nach SGB VIIl §8a

ggf. Verdacht auRern - wie und zu wem?

ggf. klaren: Wer ist fur wen die geeignete unmittelbare Gesprachspatreitin / Vertrau-
enspersonen benennen?

Superintendent:in benachrichtigen - Informationspflicht!

ggf. Begleitung der Betroffenen, der beschi.idigten Persan, oer Mitarbzitenden, der
Angehorigen, des Umfeldes usw.

Dokumentation von Tatbestanden

Zu jedem Gesprach soll eine Dckurnentation angeferdgt wverden. Sie muss vertraulich
verwahrt werden. FUr Dokurner:tationen aus den e neinden und Einrichtungen des Kir-
chenkreises ist der Ort der \'e.wah:uny zwingai71 uie Superintendentur; ggf. zusatzlich
auch die Kirchengemeinde / Einrichwen, in deren Kontext dokumentiert wurde.

Die Dokumentationen enthalte.;

Wer? a) Namen der C=teiugter (y2f. in AbkUrzung / verschlusselt); b) betroffene Per-
son, beschuldigte Farsen, got. Ze g:innen, Mitarbeitende (Team)

Was? (Ausgar.gssituatior)

Wann?

Wo?

Wer wurue informiert?

Welciie Schritte sind unternommen worden?

Welche Verabredungen wurden getroffen?

8. Kooperation mit (Fach-)Beratungsstellen

Fachstelle Pravention sexualisierter Gewalt der Landeskirche Hannovers:
0511 1241-752, fachstelle.sexualisierte.gewalt@evika.de
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/
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Zentrale Anlaufstelle HELP, unabhangige Information fur Betroffene von sexualisier-
ter Gewalt in der evangelischen Kirche und Diakonie:
0800 5040-112, https://www.anlaufstelle.help/

Ubersicht tiber Beratungsstellen: Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch (UBSKM)
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

9. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, (iber das Schutzkonzept in geeigne:er \Veise hin-
sichtlich der Mittel, Priorisierung und Frequenz zu informieren, auch uni Hcmmschwellen
fur Betroffene abzubauen (siehe auch die Webseiten des Ev.-luth. Kii riernkreises Burg-
dorf https://www.kirchenkreis-burgdorf.de und des Ev.-luth. Kircheonisreises Burgwedel-
Langenhagen https.//www.kirche-burgwedel-langenhagen.de).

Die Information der externen Offentlichkeit >r'eichtert lie informauar. der aktuellen
Mitarbeitenden, Kinder, Jugendlichen und Saorgcherechtigie ) ebense viie der jeweils neu
hinzukommenden Personen.

Potenziellen Tater:innen signalisiery Jdie Verdfferuichung, d2ss Pravention sexualisier-
ter Gewalt nicht hinter verschlosszaen Tiiren stattiindet, seruein offensiv betrieben wird.
Die Tabuisierung, von der Tater:ir.ner: profiti:ren, ist damicaufgehoben.

Der Kirchenkreis informiert . geeignzter We'se cher die Praventionsangebote und
Grundschulungen. Die Medieu- / Ofrenthichikeit sar neit ist in den Krisenplan eingebunden.
Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich interventinn und Aufarbeitung geschieht in enger
Abstimmung mit der Pressec.alle und dzr Fechstelle Pravention sexualisierter Gewalt der
Landeskirche Hannovers.

10. Beschwairdeve:tahren

Ein Beschwerdeverfahren verbessert die Qualitat des professionellen Handelns und
schutz’ die uns anvertrauten Menschen vor unprofessionellem Handeln und bewusstem
Fehlverhalten.

Die l.eitung des Kirchenkreises (Superintendent:in oder deren / dessen Stellvertretung)
nimmt mogliche Beschwerden schriftlich (auch per E-Mail), telefonisch oder in einem
personlichen Gesprach entgegen. Anonymen Beschwerden kann nicht nachgegangen
werden; es wird allerdings Unterstutzung zur Klarung des Sachverhalts angeboten. Be-
schwerden sollen dokumentiert werden.

Die Leitung des Kirchenkreises (Superintendent:in oder deren /dessen Stellvertretung)
nimmt zu dem Vorwurf keine persdnliche oder inhaltliche Stellung. Weitere Mitarbeiten-
de in Kirchengemeinden oder Einrichtungen des Kirchenkreises, an die Beschwerden
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herangetragen werden, informieren daruber die Leitung.

Der Kirchenkreis hat im Zuge der Erarbeitung des Schutzkonzeptes ein Verfahren
zum Umgang mit Beschwerden entwickelt. Den konkreten Ablauf vom Eingang einer Be-
schwerde bis zum Ergebnis des Klarungsprozesses und einer Ruckmeldung stellt die An-
lage ,,Beschwerdeverfahren” dar.

Siehe Anhang: Beschwerdeverfahren

11. Aufarbeitung

Aufarbeitung in der Landeskirche Hannovers:
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/aufarbeitung/aufarbeitung-larideskirche

Aufarbeitung auf EKD-Ebene:
https://praevention.landeskirche-hannovers.de/aufarbeitung/Aufa* beiiing--.kc

12. Ausblick

«  Uberprifung der Schutzkonzepi» auf Ebence ses Kirciier kreises, der Kirchengemein-
den und Einrichtungen arlassich der Visitzrionen
+ Sensibilisierung und Schoiurg jewai!ls noch d2n “M-Wahlen

Im Abstand von zwei Jahren ¢der aus g. 32" =inem Anlass werden die Schutzkonzepte
Uberarbeitet, um aktuelle Erfairrungen einflieiden lassen zu kdnnen und um fehlende As-
pekte zu erganzen.

Alle funf Jahre wera=n die erw2ite ten FUhrungszeugnisse fur alle beruflich Tatigen er-
neuert. Fur alle etirenamitlick. Titigen gilt eine Frist von drei Jahren.

Nach jeder Krchznvorstandswahl oder anderen personellen Veranderungen in Kir-
chenvorstfnden machen sich die neuen Kirchenvorsteher:innen mit dem Schutzkonzept

vertraut cnd absolvieren eine Schulung.

Anlagen:

1. Risikoanalyse

2. Selbstverpflichtung mit Verhaltenskodex des Landeskirchenamtes
3. Interventionsplan der Landeskirche

4. Beschwerdeverfahren
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Anlage 1

Risikoanalyse zur Pravention sexualisierter Gewalt (Muster)
Handreichung fiir Kirchenvorstande und Arbeitsgruppen in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen

Vorbemerkungen

a) Warum eine Risikoanalyse?
Sexualisierte Gewalterfahrungen kénnen das Leben Einzelner aus der Bahn werfen. Zudem kann ein Fall
sexualisierter Gewalt Auswirkungen auf die gesamte Gemeindearbeit haben.

Eine Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um Vorsorge zu treffen, dass in lhrer Kirchengemeinue/\ rer
Einrichtung kein Fall sexualisierter Gewalt auftritt oder unbemerkt bleibt. Sie hilft Ihnen, d=n iic. far
Gefahrenpotentiale zu scharfen. Mit Hilfe der Risikoanalyse kénnen Sie MalRnahmen vo.<eh¢.n — vor
allem dort, wo schlimmer Schaden eintreten kdonnte. Das Vertrauen, das der Virche ven Eltern,
Gemeindemitgliedern und der Gesellschaft entgegengebracht wird, kann durch ei,e Ri<i\oanalyse und
die aus ihr folgenden Schritte gestarkt werden.

Es ware wiinschenswert, alle Risiken sexualisierter Gewalt auszuschlieRen. Moch ds s ist nizht moéglich und
deshalb verlangt es auch niemand von lhnen. Sie sind aber aufgefc dert urd in l.rzr Funktion als
Kirchenvorstandsmitglied bzw. verantwortliche Persrn azu verpflich~t, die Ri_iken im Rahmen des
Moglichen zu minimieren.

Ziel dieser Risikoanalyse ist eine im Alltag lhrer ki-che \gemeinde ~der Einri~h ‘ung rraktizierte Kultur der
Achtsamkeit, um Gefahren fiir Kinder, Jugenaiice uind Erwzcns 2re sov sie #ir Schutzbefohlene moglichst
zu unterbinden.

b) Was ist eine Risikoanalyse?

Eine Risikoanalyse ist eine sorgtiltige !Jnt_-suctiung Je. 'urchengemeindlichen Bereiche und
Einrichtungen, in denen Kinder, J.gendliciie und Erwaclise e sowie Schutzbefohlene durch sexualisierte
Gewalt verletzt werden konnten. Die rna'vers dien* ¢ :u, Jie Risiken abzuwagen und festzustellen, ob
genligend Vorsorge (Pravention! setroifen w .22, um Kinder, Jugendliche, Erwachsene sowie
Schutzbefohlene vor sexualisiercer Fewalt zu sch.dtzen.

¢) Wie kann eine Risikoanaly=e ~.r{olge."?

Machen Sie es sich nicht ~u: chwer! In aller Regel kennen Sie sich in den Arbeitsbereichen lhrer Gemeinde
oder Einrichtung gi:t a':s, su dass sif sie peurteilen und einschatzen konnen. Erforderliche MaRnahmen
der Vorsorge werd.n fiir Sie c ffensi-htiicher sein, als Sie zundchst vermuten.

Wenn Sie zi'm Ceisyicl einen T aurr haben, der schlecht einsehbar ist, dann ist es eine Moglichkeit, diesen
Raum nur 7. iindestens drei Personen zu nutzen.

Nebnen S e Kontakt zu den Personen auf, die beruflich oder ehrenamtlich aktiv sind. Diese haben
riitzi'che informationen, durch die die Risikoanalyse effektiv und sorgfaltig durchgefiihrt werden kann.
Bilder: Sie eine Arbeitsgruppe, die die Risikoanalyse erstellt.

Wenn es moglich ist, sollten die Zielgruppen bei der Erstellung der Schutzkonzepte angemessen beteiligt
werden. So kénnen Sie beispielsweise mit Jugendlichen mogliche Risiken von Rdumen oder anderen
Feldern prifen.

Haben Sie keine Angst davor, Risiken, MaRnahmen und Verantwortliche zu benennen und eine
Behebungsfrist zu setzen. Das dient vor allem lhrer eigenen Klarheit, damit Sie praktikable und gute
Losungen finden. Unterstitzung finden Sie ggf. bei den Multiplikatorinnen im Kirchenkreis.



1. Gemeinde/Einrichtung

Identifizieren Sie das Risiko moglicher sexualisierter Gewalt, indem Sie zunachst alle Felder der
Gemeindearbeit oder der Arbeit in lhrer Einrichtung betrachten (Krabbelgruppen, Chorarbeit,
Kindergottesdienst, Unterricht, Hausaufgabenhilfe, Ferienfreizeiten, Konficamps, Jugendtreff, 1:1-
Situationen usw.).

Der Begriff ,sexualisiert” benennt die Instrumentalisierung von Sexualitdt als Macht- und Gewaltmittel.

Wo ist das Risiko eines sexuellen Ubergriffs denkbar? Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen Ubergriff
besonders leicht machen wiirden? Hierzu kdnnen z.B. Beziehungen zwischen Personen, bei denen ein
Machtgefalle vorliegt, aber auch Beziehungen eines Erwachsenen/Jugendlichen zu einem Kind oder
Jugendlichen gehoren, ebenso auch Beziehungen zwischen Kindern untereinander. Weiter arr:h
Dienstpldane, in denen eine Betreuungskraft mit Kindern allein und unbeobachtet ist, pauliche
Gegebenheiten, Einzelunterricht in einer verschlossenen Kirche, eine Seelsorgesituation od~: chi.'ivres.

1.1 Mit welchen Gruppen- und Einzelsituationen arbeiten wir? Welche Angebote gik¢ 2s in unserer
Gemeinde/Einrichtung?

Hier und bei allen folgenden Tabellen sind individuelle Ergdnzungen zur Situa.’or. vor Ort méglich und
erwiinscht.

JA [NEIN N, O N\ LYY 1JA [NEIN
Krabbelgruppen !T)ffe:.eTrbe?r. i |\
Kindergruppen | \ ¥ Kincz. freizeiten mi:
(Ixernachtu.g

Jugendgruppen | [ Kinde~* eizeicen ohne
| ’ Ube rmachtung

Kinderkirche | Juseﬁdfreizeiten m. 0.
| |

I R ..

Kinderbibelwoche ‘ Jugendfreizeiten o. U.
__ N/ N P N _I
Jugendkirche Familienfreizeiten m. U.
Konfirmand:inne'.gFJppen_ -I_ | Familienfreizeiten o. U.
|
ITIE T ¥ P /R N o .y
Hausaufgak=nhilf Fahrten z.B. nach Taizé oder zum
Kirchentag

Chor: odr,mstrumentalproben Seelsorge/Beratung

it indern/Jugendlichen

Chor- oder Instrumentalproben Schulungen, Seminare,
mit Erwachsenen Bildungsveranstaltungen
Erwachsenengruppen, z.B. Sitzungen

Senior:innenkaffee, Mittagstisch,
Besuchsdienstkreis




Externe Gruppen, z.B. Kooperationen mit Beteiligten
Selbsthilfegruppe von aul3en

1.2 Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

JA NEIN

Kinder unter drei Jahren

Kinder mit erh6htem Pflegebedarf J

Kinder/Jugendliche mit Behinderung

Erwachsene mit Behinderung |

Senior:innen

|

|

Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung \
|

Erwachsene mit Fluchterfahrung

Mitarbeitende im Abhangigkeitsverhai*nis

AR, = r &

Welche Risiken kénnen doraus »r.stehen?

Zuklinftige Mafr. thv.ien zur Ab ve. duny
(z.B. Schulunren vo, Uit, besc nder s uchtsamer Umgang mit 1:1-Situationen, Sprachfdhigkeit férdern):

Bis w1nn tss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

2. Raumlichkeiten

2.1 Welche Gebdude/Raume nutzen wir oder stehen uns zur Verfigung?




Kirche

Sakralraum

Sakristei

Orgelempore

Turmraum

Keller

Sanitarrdaume

Weitere Raume:

Gemeindehaus

Sakralraum

Sakristei

Gruppenraume

Jugendraum

Kinderraum

,Kuschel”- oder Snoozel-Raum

Blro

Keller

Kiiche

Sanitarrdaume

Lagerraum

Technikraum

Putzmittelratm

Dachboden

Weiier~ Raurne:

Juean haus

| Gruppenraume

.

Jugendraum

Kinderraum

Ill

,Kuschel”- oder Snoozel-Raum

Blro

Keller




Kiche

Sanitarrdaume

Dachboden

Weitere Raume:

Garage

Gartenhiitte, Pfadfinderhaus

Gruppenraume |
,Kuschel”- oder Snoozel-Raum ) /
Keller K

Kiiche

Sanitarraume

Lagerraum

Dachboden

Weitere Raume:

Bildu, gs-/Freizeithauser, Zeltlager

——
|

Achtung: Bei Rdumen, die sich aufserhalb lhres Zustidndigkeitsbereiches befinden (z.B. Privathduser/

-wohnungen oder externe Biiros) ist besondere Achtsamkeit notwendig.

In diesem Zusammenhang empfiehlt sich das Anlegen einer Checkliste: Was sollte zu welcher Zeit an
welchem Ort getan werden? Gibt es fiir Treffen in privaten Rdumen einen sachlichen Grund/ein

notwendiges Setting?




2.2 Raumliche Gegebenheiten innerhalb von Gebduden

Diese Tabelle muss fiir jedes genutzte Gebdude/jeden genutzten Raum ausgefiillt werden.

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (z.B. Keller, Dachboden, Sakristei,
Putzraum)?
Gibt es Rdumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst zurlickziehen
kénnen?
Werden die oben genannten Raume regelmaRig , kontrolliert“?
Konnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen? _l’__
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zur Gemeinde/Einrichtung haben und sich ) | B
dort unbeaufsichtigt aufhalten (z.B. Handwerker:innen, externe
Hausmeister:innen, externe Reinigungskrafte, Nachbar:innen)? A
Werden Besucher:innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z R. nacn
dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
Wie ist der Zutritt zu Ihren Raumen allgemein geregelt (grundséatzlich
offene/verschlossene Tiiren)?
Gibt es Rdume, fir die nur einzelne einen Schlis<~l, 1ben?
2.3 Rdumliche Gegebenheiten auilerhclk vor. G 2bauien
JA NEIN
st das Grundstiick von aufsen ~insebsore
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare 2~ ziche AU dern Grundstiick?
Ist das Grundstlick frei zuga: qﬁc.. l'wzin Tor, P—.“'mrte_etc.)?
Gibt es Personen, die regelméﬂig_Zutritrvun'. Grundstiick haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhc1won (2. 5. H~.dw erker:innen, externe Hausmeister:innen,
externe Reinigungs -d.te, Nac_hlrirn e_tc.)?
Werden Besuv.net.innen, dic ni_-* bekannt sind, direkt angesprochen und z.B. nach
dem Grund i1 es “wifentialc=s Jefragt?
Gibt es Fct.rt- odier Betc' aerviigssituationen?
(siel.= 7 z=1 Anlage A ,Leitfaden Fahrten”)
2.4 Digitale Raume
JA NEIN

Arbeit mit/Verwendung von Social Media?
(siehe Anlage B ,Social Media Guidelines”)

Arbeit mit/Verwendung von Messenger-Diensten?




Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

Zukiinftige Mafinahmen zur Abwendung:

(z.B. fiir analoge Rdume auch Riickzugsorte jederzeit und barrierefrei zugdnglich machen, bei

Ubernachtungen geschiitzte Bereiche zum Umziehen schaffen, Riume bewusst auf ihre Eignung

tiberpriifen und ggf. dndern ...)

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

3. Personalverantwortung / Strukturen

JA

NEIN

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisieri=r G wait?

Haben wir ein Schutz-/Praventionskonzspty

Wird das Thema Pravention in Bewe, hungsverfanre n ~ufgegriife. u.d gefragt, ob die
Bewerbenden in dieser Sache zinn.al verurteil. woruzn sind?

Sind in Arbeitsvertragen die Zusc.czvere’'nbaruiigen de s Ki.cheinkreises (ahnlich wie bei der
Vereinbarung zum Datenschutz) zum Zonho*e vor scxu® lisierter Gewalt aufgenommen?

Wird das Thema ,,Schutz vor szxualisierter Cewalt™ kei Projektplanungen im Team
aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflich.'in serklarur gen “lr ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende
(ahnlich denen in de. evangelis~.ne 1 Jugend)?

Werden erw :ie2ru> -ihrung szeuznisse regelmaRig von Ehrenamtlichen (ab 18 Jahren)
und beruvfii-h Mizrbeitenden nzu eingefordert?

(sieh» da.u Ariage C, Muster fiir Beantragung Fiihrungszeugnis®)

Givt oo Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Pastor:innen oder Mitarbeitende mit
Pesconalverantwortung, z.B. Kirchenvorsteher:innen) zum Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” (z.B. durch die Beauftragten des Kirchenkreises)?

Gibt es Fortbildungen fiir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter
Gewalt”?

Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“?




Steht in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur zur
Verfligung bzw. ist der Zugang dazu im Kirchenkreis gegeben?

Sind Zustandigkeiten in der Personalverantwortung verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen durch den
Kirchenvorstand/Kirchenkreisvorstand ber das Schutzkonzept des Kirchenkreises
informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt
ist und was nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)? |

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement? |

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie {iber
Fehlverhalten informiert wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritay .

‘
S\ 2/ ____ ¢ @

Gibt es Regelungen/Verabredungen zu Themen wie - b. ¢rivatkontaktc Ceschei.<e u.i.?

Gibt es Social-Media-Guidelines? Welche Dienste .ve dezn m’cinar.der gen itz:? Woflr?

Gibt es eine offene Kommunikations- und yec-back-Ku'tu: ¢

Werden neue Mitarbeitende bevorz.'gt a is den ,eizener. Reihel “ eingestellt?

Gibt es ein Diensthandy flr 2'.e Mitcrbeitende.?

Welche Risiken kénnen darat's entstchen?

Zuktinftige MafnaFmc -1 zur Abw :nc ung:
(z.B. Schulungen, .\ sklsirung fiber J'ie Risiken von Ndhesituationen, klare Regeln, die zu unterschreiben
sind etc.)

Bis wonn rauss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

Zur Wiedervorlage:




4. Konzept zur Arbeit mit Kindern/Jugendlichen

JA

NEIN

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht?

Dirfen Kinder ohne Auftrag und ohne Riicksprache mit den Personensorgeberechtigten
mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendlichen
durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexuell Gbergriffige Sprache thematisiert?

Wird jede Art von Kleidung toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen und der Mitarbeiter defi*.'e1:?

Dirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen -'ch darin bett.den?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

SchlieRt das Konzept eine Haltung zu sexu.-\'a) Vielfalt/Icer.uit 2in?

Beinhaltet das Konzept auch eine Pc.iionierung g. gen G enzver,>*_ungen und eine
festgelegte Vorgehensweise, wenn e zu einer solcher komp.¢?

Welche Risiken kénnen daraus em:-tehen?

Mafinahmen zur Abwen Ju,g:

Wer ist dafiir “'e. antwortlic.?

Bis wonn rauss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage:




5. Zuganglichkeit der Informationen

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden angemessen iber das Konzept ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” informiert (Kinder und Jugendliche zu Beginn der MalRnhahmen;
Sorgeberechtigte: bei Informationselternabenden und mit den Teilnahmebedingungen)

Eine Beschwerdemaoglichkeit fir alle Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) in
geeigneter Weise Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk,
Beschwerdemaoglichkeiten etc.)? |

Sind die Informationen fiir alle verstindlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, |
geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Ve uac..tsfall
die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhdngige, interne bzw. e.cerne Ansprachuasscnen  die iin
altersgerechten Umgang getibt sind?

Welche Risiken kénnen daraus e'its.~hen?

Mafinahmen zur Abwendung:

Wer ist dafiir verantwortlich r

Bis wann muss do. behobeir sein?

Zur Wiea>rv_oslnge:




6. Andere Risiken

In unserer Gemeinde/Einrichtung, von unserem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

Mafinahmen zur Abwendung:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss do. behobei sein?

Zur W 1eacrvoriage:

10



Anlage A: Leitfaden Fahrten und Freizeiten

Bereich Raum/Situation MalRnahme
Allgemein e Alle Situationen mit einem | e Sprachfahigkeit férdern
Machtgefille e Kontaktmoglichkeiten zu
(Teamer:in gegentber Ansprechpersonen und
Teilnehmer:in) Hilfsangeboten bereitstellen
e Der Situationen e Schulung der Teams /feste
Verabredungen ¢
e Alkohol Klare Absprachen und Verak edungein
(bei Veranstaltungen, auf schon vor der Fahrt/Aktic.i/v'a1 ~»staltung
Freizeiten, in Teams) treffen

Moglichkeiten:
- Kompletter Ve zichi
- Einzelne Ahende, an denen bier- und
weinbaiige aetrarke erlaubt sind,
dakei Llciben mindest. ein:e
Tecm=riin jerien Geschlechts
nGohtern und e diese sind dann
acch fi-ai= TN Ansprech-
partner:ananen
- Fsiscoarauf zu achten, dass alle
5er Ugend Schlaf- und Erholungszeit
_ bekommen.

e Korperlici.es Wuhlbefinder

- Jede:r ehrenamtlich Tatige Gber 18
Jahre muss ein Erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen und es alle
3 Jahre aktualisieren (siehe Anlage C)
Jedes Team unterschreibt zu Beginn
einer MaRnahme den Teamvertrag*.
Die ehrenamtliche Leitung der
Malnahme muss eine gliltige Juleica
besitzen. Alle weiteren Teamer:innen
sollten ebenfalls eine Juleica haben
oder sich in der Ausbildung dazu
befinden.

Alle Ehrenamtlichen mussen die
Schulung zur Sensibilisierung von
Sexualisierter Gewalt (die vom KK
angeboten wird) durchlaufen haben.

Team o :rweltertes
Fikrungs.eugnis

|
|
|
- —
|
|

o Se'bstveipflinntung

«  sJeeiCs

e Schulungen

Raume vor Ort e R&aume/Gruppen ohne Rickzugsorte wahrend der

Zugang MaBnahme sind wichtig und mussen

gewidhrt werden, allerdings missen

sie trotzdem jederzeit und

barrierefrei zuganglich sein.

e Riume — unibersichtlich Raume bewusst auf ihre Eignung
(oder auch nicht) Uberprifen und ggf. Nutzung




bei Ubernachtungen in

Gemeinderdaumen oder
Kirchen

Seelsorge und Beratung

anpassen oder andern. (siehe
Risikoanalyse)

geschitzte Bereiche zum Umziehen
schaffen

Mindestens einer weiteren Person
aus dem Team Bescheid geben, wo
man mit dem:der Teilnehmer:in
hingeht und dass ein Zweierg:sarach
gefuhrt wird.
Das Team darf ggf. eine solcha
Transparenz von anc.=ren
Teammitgliederr 2infor uern.
Die Person fraguen, 0 der Ort und die
Vorgehens: 2ise in Ordnung sind und
ob er:sie ncr jemanden mitnehmen
moch.o.
Alle we=lteren S-h) rte der Person
geaendoer trensparent machen. (,/ch
yeve jetz" foliende Informationen an
_Jolgende Stelle weiter... )

(Rdume) auf
Freizeiten
Wochenenden
Ubernachtungen
Ausfluge
Schwimmen

\

Zelte / Zimt or

Tearnberaichio

Sar.itassituationen

Nachtwachen

2-erZimmer
Einzelzimmer

Nahesituationen z.B.
Spiele, Aktionen

Des ream hat darauf zu achten, dass
aile wihrend der MalRnahme ihr
Zirmer als Rickzugsort nutzen
<dnnen und sich dort sicher fuhlen.
Privatrdume und Privatsphére achten
—kein Raum darf ungefragt betreten
werden, es bedarf einer
Rickversicherung (Ausnahme akute
Gefahrdungssituationen).

Fir die Teamzimmer/-bereiche gilt
dasselbe.

Es ist darauf zu achten, dass es hier
geschitzte Bereiche zum Umziehen
gibt. Ggf. konnen Duschzeiten
eingerichtet werden, in denen zum
Beispiel nur das Team duscht.
mindestens zu zweit und moglichst
paritatisch besetzt fir ggf.
Zimmerkontrollen

in Gruppen Vermeidung von 2er
Zimmer als Unterbringung der TN
Einzelzimmer sind Rickzugsorte, aber
kein Raum flr Gesprache.

Auch hier gilt es, Regeln im Vorfeld zu
bedenken und zu geben. Es ist
hilfreich, im Vorfeld Dinge zu klaren,
dass sich alle wohlfthlen kénnen und




sich nicht zu etwas gedrangt fihlen,
was sie nicht wollen.

Digitale Welten

Fotos, Videos,

alle Messenger Dienste

Social Media Plattformen (Tik
Tok, Instagram, Snapchat &Co)

auf das Recht am eigenen Bild
hinweisen

klare Absprachen im Umgang und in
der Verbreitung von Fotos
absprechen

auf Socialmedia Guidelines hinweisen
und ggf. verteilen**

Personliche Distanz

Gilt in jeder Situation

Jede:r hat ein individuelle, Bedlrfnis
von Nahe und Distanz

Niemand darf ohne a:= vc rherige
Erlaubnis berthrc warden. Diese ist
nicht allgeme:n ciilt'g und darf
jederzeit 7u ucigenommen werden.

Nahesituationen

Team

e (ber Risiken von Nahes*uationen auvikicren, (Umgaigs-)
Regeln/Konzepte & ife.2llen (siehe 1eomvertrag)

2-er Situationen

e vermeiden; lieLar noch eine woitere Perscn aczu holen oder bei sehr
vertrauliche » Gespirache~ Zuinindes? In Sichrweite haben

Ausflige

e beiBauocausniigen daraut achter . dzzs es einen geschitzten Ort zum
Umziehen gibt und seim mitzin.nucr Toben keine Grenzen
perschritten vwerden = Koy merkontakt und Fotos nur auf ausdrickliche

Cclaubnis kin,

e auch beiilingaren Kindern darauf achten, dass sie sich nicht in der
Offentlicikeit umziehen missen, wenn ihre Kleidung nass oder

schmutig wird

Spiele & Aktionen

o reflektieren. we!_he Gefahren oder unangenehmen Situationen

ertstel,en “Onnen

v Uberlegen, wie sich die Personen in der Gruppe fuhlen, welche Spiele zu

Gor Sutarsgruppe passen etc.

e boi Spielen mit viel Kérperkontakt Alternativen anbieten (Beispiel
»otapeln” = anstelle sich auf den Schol? zu setzen, vor der Person auf

den Boden setzen)

*Teuravertrag: https://cdn.max-
e5.info/damfiles/default/ejh/grundsaetzliches/kindeswohl/Teamvertrag-2022.pdf-

04fa9ad3b2318b15b50565d5410650bb.pdf

**Socialmedia Guidelines: https://www.ejh.de/damfiles/default/ejh/Downloadmaterial/2020 social-
media-guidelines neuauflage.pdf-16615c127664bd5ea7204d62e2c79c2a.pdf



https://cdn.max-e5.info/damfiles/default/ejh/grundsaetzliches/kindeswohl/Teamvertrag-2022.pdf-04fa9ad3b2318b15b50565d5410650bb.pdf
https://cdn.max-e5.info/damfiles/default/ejh/grundsaetzliches/kindeswohl/Teamvertrag-2022.pdf-04fa9ad3b2318b15b50565d5410650bb.pdf
https://cdn.max-e5.info/damfiles/default/ejh/grundsaetzliches/kindeswohl/Teamvertrag-2022.pdf-04fa9ad3b2318b15b50565d5410650bb.pdf
https://www.ejh.de/damfiles/default/ejh/Downloadmaterial/2020_social-media-guidelines_neuauflage.pdf-16615c127664bd5ea7204d62e2c79c2a.pdf
https://www.ejh.de/damfiles/default/ejh/Downloadmaterial/2020_social-media-guidelines_neuauflage.pdf-16615c127664bd5ea7204d62e2c79c2a.pdf

QUALITATSSTANDARDS: SOCIAL MEDIA GUIDELINES An Iage B

Qualitatsstandards:
Social Media Guidelines

Die Evangelische Jugend der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist eine lebendige,
am Evangelium ausgerichtete und Kindern und Jugendlichen zugewandte Gemeinschaft von ehrenamtlich
und beruflich engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und teilnehmenden Kindern und Jugend’.c en.

Fiir unsere Normen und Werte sind die drei Themen des Konziliaren Prozesses »Frieden«, »Gerech{ qk :it« ¢nd
»Bewahrung der Schopfung« maBgebend. In unserer Arbeit sind Respekt und Toleranz fiir uns unv.rz.-h:tgie Werte.

Am Anfang evangelischer Jugendarbeit steht die Zusage Gottes von der bedingungslosen Ar..uhme yeder einzelnen
Person. Die Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ric 1tet sich offen
und voraussetzungslos an alle Kinder und Jugendlichen.

In unserer Jugendarbeit kénnen junge Menschen in der Evangelisch-lutherischen 'ana *skirche altersgerecht den
christlichen Glauben erfahren und kennen lernen, ihre Interessen verwirklich <> v..e sich we’ter entwickeln,
etwas Sinnvolles fiir andere tun ur.d Gemeinschrti =% hren.
aus dem Leitbild fir die Arbeit ~.:* k,xdern und Iniger a.’chen

Mir nehr.on wabr, dass sith ) 'gendiiche immer starker in sozia-
len M_lien L>wegen ung lies ein selbstverstandlicher Teil ihrer
Lehe.zwir licnkeit jew=rder ist. Sie nutzen soziale Medien, um
sich ‘aizustelle.,, ander. ber Aktivitaten, Veranstaltungen und
Ev=n*; zuinfoni.iere 1 ;nd miteinander ins Gesprach zu kommen.
E< ist sinm.voll, 1ass sich die Evangelische Jugend auf allen Ebe-
nien in dic.e Madien einbringt, darstellt und beteiligt. Dafir sind
gru dlr 2enge Regeln erforderlich, die die Werte der Evangelischen
Jugen avfgreifen und umsetzen.

M1 giesen Richtlinien sollen vor allem ehrenamtliche Jugendliche
angesprochen werden, die fir eine Gruppe der Evangelischen
Jugend (Sommerfreizeit, Konvent, Kirchenkreis usw.) Profile und
Prasenzen in den sozialen Medien betreuen. Dariber hinaus
richten sich die Richtlinien auch an alle anderen Personen, die
im Namen der Evangelischen Jugend schreiben und veréffentli-
chen. Hierzu zahlen auch die beruflich Tétigen aus den jeweiligen
Bereichen.

Verhalte dich in den sozialen Medien so, wie du es auch in der
Jugendarbeit tust und denke daran, dass du mit realen Men-
schen in Kontakt stehst. Denn auch dein privates Profil kann fir
AuBenstehende immer in Zusammenhang mit deiner Arbeit in
der Evangelischen Jugend gesehen werden. Sobald dies der Fall
ist, sollten Kommentare und Posts nicht im Widerspruch zu den
Uberzeugungen der Evangelischen Jugend stehen. Gestaltest du
sichtbar in der Evangelischen Jugend, bewegst du dich immer in
der Offentlichkeit, ganz gleich ob du kommentierst, teilst oder
Dateien hochladst.

Nutzung von Sozialen Medien
Die hohe Prasenz und Aktivitdt Jugendlicher in sozialen Medien

ist eine Herausforderung fir die Evangelische Jugend, sich hier als
Jugendverband erfolgreich und interessant zu beteiligen.
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Dieses Dokument soll dich bei der sinnvollen und erfolgreichen
Nutzung im Rahmen der Arbeit der Evangelischen Jugend unter-
stitzen.

Was sind eigentlich soziale Medien?!

Soziale Medien sind digitale Plattformen, die es ermdglichen,
mit anderen Menschen ber das Internet in Echtzeit in Kontakt
zu treten. Jede®r kennt diese Plattformen, nahezu jede®r nutzt
sie - und das oft unbewusst. Denn nicht nur Facebook und Twitter
sind soziale Medien, sondern auch andere Seiten wie YouTube
oder Spotify.

Platzieren von Inhalten

Ihr solltet einen Verantwortlichen haben, der eure Prasenz regel-
maRig pflegt und sie in Absprache mit den Hauptverantwortlichen
(beruflich Tatige, Konventsvorstand, Orga-Team etc.) betreib*.

Das Internet und speziell soziale Medien sir.. schne.l
in ihrer Verbreitung von Inhalten; und sie , 'erge-sen”
nicht: Was einmal gesagt wurde, kann ‘2=~ wieder
zurickgenommen werden.

Bevor du etwas postest, nimm dir Zeit, deine Inhaltc 7v ~h_cken:

Kurz und knapp formuliert?

. Grammatik und Rechtschreibung ok?
Inhalte korrekt und wahrheitsgemaRr
. Deine Zielgruppe im Blick behalte x?
Bilder und/oder Videos moalich

. Gibt es weiterfihrende 171ks.

oA WN 2

Egal, was du postest: sle't~ o uthenticch

Kontinuitat bzw. r-yc.maBige Pflege von Inhalten

Profile in so ialer. Nctzwerken sind nur sinnvoll, wenn du regel-
maRig etv-as 7u cagen hast. Tote Seiten bringen weder dir noch
deinen "ans etwas. Eine Empfehlung hierfir liegt bei 2 - 3 Posts
pro Woche.

Ausschlaggebend fir den Erfolg deine Prasenz in den sozialen
Medien ist nicht ausschlieRlich die Anzahl der Fans, sondern der
Grad der Interaktion. 100 Aktive, die regelmdRig deine Beitrage
kommentieren und teilen, sind um einiges besser als 10.000 Fans,
die lediglich lesen und abnicken. Deshalb poste nur Sachen, die
fur deine Fans relevant sind und zum Kommentieren und Teilen
anregen. Der so erzielte Effekt der Weiterverbreitung ist in sozi-
alen Medien wesentlich hoher und einfacher realisierbar als in
klassischen Medien wie Zeitungen etc.

Verantwortung fiir Inhalte iibernehmen
(Eigenverantwortung)

Wenn du die Verantwortung fiir die Seiten in de. se_iale. Medien
Gbernommen hast, dann musst du diese nick.« ycnz 2'.¢in pflegen.
Du hast jedoch die Hauptverantwortung ui.1 so'.test dich daher
selbst auf einen aktuellen Stand brirgen und den Uberblick be-
halten.

Es ist sinnvoll, sich vorher ein nact Gedanken zu machen und sich
gaf. mit anderen abzuspre ~hen.

T.ile Inhalte \.ia.t kemmrata, 'os, sondern schreibe
€ne kurze .Sin'eilving”.

Achte cabei cuf eine angimessene Formulierung. Auf einer 6f-
fentl.z!.en 3eite sol ter “eine Interna veroffentlicht werden, legt
euch daiur liebr, gyeschl~ssene Gruppen an oder tauscht euch auf
a e ein Kommsaike tisnswegen aus!

fairer Ui>gar j initeinander (Respekt)
Die cva aelische Jugend steht fir einen fairen Umgang miteinan-
dr. i unserem Leitbild heil3t es hierzu:

,Wir gehen offen, respektvoll, gleichberechtigt, ehrlich,
und demokratisch miteinander um. Wir sind kritikfahig
und zeigen Bereitschaft, uns zu verandern.”

Das qilt nicht nur im realen Leben, sondern auch in den sozialen
Medien. Jeder Post von Mitgliedern sozialer Netzwerke ist eine
Darstellung ihrer Meinungen und Interessen. Diese personlichen
Meinungen solltest du respektieren, auch wenn du ihnen nicht
zustimmst. Du kannst darauf reagieren, jedoch solltest du dabei
sachlich bleiben und die Person nicht angreifen.

Ganz besonders bei religiosen Inhalten greifen diese Richtlinien.
Religion und Glaube sind oft stark diskutiertes Themen. Naturlich
darfst du dich an diesen Diskussionen beteiligen, doch bleibe
fair und zeige den notigen Respekt. Der Glaube eines Menschen
ist eine besondere Art der eigenen Meinung und erfordert eine
entsprechend hohe Sensibilitat.

Zum respektvollen Umgang mit den Meinungen anderer gehort
auch, dass du in keinem Falle Witze auf Kosten jener Personen oder
Gruppen machen darfst. Natirlich ist deine personliche Meinung
erlaubt und auf sozialen Plattformen erwinscht, nur darf sie nie
abwertende, beleidigende oder verachtende Inhalte beziglich
Einstellungen und AuBerungen anderer enthalten.
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Wir sind offen fiir andere Ansichten und verschlieBen uns nicht
vor fremden oder alternativen Meinungen, sondern nehmen
diese wahr, erkennen sie an und lassen sie zu. Das heil3t konkret:
keine Beitrage anderer Nutzerinnen im Vorfeld abzulehnen
oder sogar zu ldschen, sondern diese zu zulassen und sachlich
zu diskutieren.

Fur einen ehrlichen Umgang miteinander ist es wichtig, beim
Umgang mit sozialen Medien auf die Einhaltung der Werte der
Evangelischen Jugend zu achten, da wir als Evangelische Jugend
uns selbst diese Mal3stdbe gesetzt haben. Dies gilt nicht nur als
Verantwortliche®r oder Fan einer Seite der Evangelischen Jugend,
sondern auch auf deinem privaten Profil und in der Kommunika-
tion mit anderen.

Transparenz

Transparenz # Zensur. Jede Meinung, Planung und jedes Resul-
tat, welches du Gber soziale Medien teilst, wird transparent fir
die ganze Welt. Dies ist jedoch nicht automatisch ein Nachteil.
Denn die Transparenz deiner Aktionen ermoglicht dir, Probleme
und Beschwerden, aber vor allem Verbesserungsvorschldage
wahrzunehmen.

Doch Achtung! Achte darauf, ab wann eine Information fiir axac-
re relevant ist, bzw. ab wann sie in die Offentlichkeit ge'ana2n
darf. Poste also nie unfertige Projekte oder gar * eruacliche
Informationen!

Wichtig: Transparenz kann Rechte verletz.en. Ou solltest al<o
immer darauf achten, was in Diskussioner i~. den diversen ~uren
passiert. Hier kann es schnell zur Gefahrduny des Scutzes voin
Personen kommen (Datenschutz, Personlichkeitsre “hy, et_).

Zudem solltest du darauf achten, was du r.. andcr:r Persunen
teilen mochtest, denn diese Inhalte sollten dcf0r freig=q.)rer
sein.

Als Verantwortliche®r fir ein Profr hi_t du es di.“der Diskussi-
onen leiten soll und kann. Puch ::ier muss d: - Tr-n<narenz unbe-
dingt gewahrt bleiben. Aizc 18s7hz nickt ¢'moch Kommentare!
Fur alle anderen Tei' ieb~ei"mnen 'ni! Fans gilt: Verletzende
oder widerrechtlich.c Se.*r? gz missen de m*der Verantwortlichen
gemeldet werde>! uic.e Verpflichtung sollte jedem®r User®in
bewusst sei 1.

Feedback

Rickmeldungen zu Inhalten geben

Wie schon zu Beginn dieser Richtlinien erwahnt, lasst sich der
Erfolg eines Profils in sozialen Medien nicht anhand der Anzahl
der Fans, sondern anhand der Aktivitat der Seite messen. Des-
wegen solltest du als Verantwortliche®r einer Seite regelméaRig
sinnvolle Rickmeldungen geben. Diskutiere dabei konstruktiv
und belebe sie, indem du sie mit anderen teilst. Bleibe dabei
aber entsprechend der Regeln fiir das Erstellen eigener Posts fur
Gruppen grammatikalisch und sachlich korrekt und greife deine
Vorredner nicht persénlich an.

Umgang mit kritischen Inhalten

Nicht selten kommt es in den sozialen Medien vor, dass kritische
Inhalte, politisch radikale, beleidigende oder den christlichen
Werten und dem deutschen Grundgesetz widersprechende
Aussagen und Meinungen ihren Weg in die Offentlichkeit finden.
Vor allem beleidigende AuBerungen sind schnell verfasst und
gepostet und lassen eine zuvor erfolgreiche Interaktion “nach
hinten losgehen”.

In einem Verhaltenskodex fir deine Seit~ kan>st du
festhalten wie Diskussionen auf deiner 5>.e c2fdhrt
werden sollen. (Stichwort: Netiquettr).

Verhaltenskodex

Bei einer Verletzung deiner Netiqoete, kannst du versuchen,
mit dem*r Kommentierende. in den Gialog zu treten (ggf. iber
Privatnachricht) und ihm* hr de nen Standpunkt erklaren. Wenn
der“die Kommentierena= au: «idrunssversuche nicht eingehen
so'.te, der Kommerta, «i2r Jegen dninen Veriiaitenskodex verstoRt
e verletzend oder vicderrech.'ich i<t, hast du die Maglichkeit
222 ¥emmeitar heiia sozialen Ntz werk zu melden.

Wenp ;cmand einfach nos rumpabeln will, solltest du dich nicht
auf ein.c D skussior eir'2ssen. DAS ERGIBT KEINEN SINN!

Do snibst se'lteL. nie mals einen Kommentar ohne Ankiindigung
I6,chen. "aerbdi kannst du explizit auf Deinen Verhaltenscodex
verweise .

Fectliches

‘m internet kann sich jede®r frei bewegen, und schnell wird dabei
vergessen, dass das Internet eine Quasi-Offentlichkeit ist. Das gilt
genauso fir soziale Medien. Veréffentlichst du einen Beitrag, auch
nur fir eine geringe Anzahl von Fans und Freunden, machst du die-
sen im wahrsten Sinne des Wortes dffentlich. Damit du vor allem
Spal bei und mit der Arbeit in sozialen Medien hast, solltest du
einige Richtlinien beachten. Dabei handelt es sich um gesetzliche
Vorschriften, die fir alle gleich gelten. Oft handelt es sich um sehr
komplexe Zusammenhdnge, die im Zuge der Digitalisierung noch
nicht immer grundlegend geklart sind.

Generell gilt: Sobald du dich in einem &ffentlichen Raum befin-
dest, und dazu gehéren Facebook und Co., kannst du nicht mehr
von privater Nutzung sprechen und urheberrechtlich geschitzte
Werke unter der Schranke der Privatkopie verwenden. Doch wo
die Grenze zwischen privat und éffentlich verlduft, ist nicht immer
eindeutig erkennbar.

Im Zweifel gilt daher: Wenn du etwas in sozialen Medien verof-
fentlichst, egal ob auf einer privaten Seite oder auf der Seite der
Jugendgruppe, verldsst du den privaten Raum und musst bei der
Verwendung fremder Inhalte und Werke bestimmte Vorschriften
unbedingt beachten. Die Herausforderung besteht insbesondere
darin, die Kontrolle iber die tatsachliche Verbreitung eines Inhalts
zu behalten.
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Gesetzlichen Vorgaben: Urheberrecht -

Verwendung fremder Inhalte

0ft herrscht der Irrglaube, dass alle Inhalte, die im Internet zu
finden sind, einfach so genutzt werden kénnen. Dem ist nicht so!
Die meisten Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und dirfen
daher nicht ohne die Erlaubnis des Urhebers in sozialen Medien
verdffentlicht werden. Nach dem Urheberrechtsgesetz nennt man
diesen Vorgang die “6ffentliche Zuganglichmachung”.

Dem Urheberrechtsschutz unterliegen Werke wie z.B.:
Fotos, Logos, Zeichnungen, unabhdngig von der subjektiven
»Qualitat”
(Song)- Texte, Gedichte
Musik, privat zusammengestellte Remixe
Videos, Filme

Nach § 2 UrhG:

(1) Zu den geschitzten Werken der Literatur,
Wissenschaft und Kunst gehdren insbesondere:

1. Sprachwerke, wie Schriftwerke, Reden und
Computerprogramme;

2. Werke der Musik;

3. pantomimische Werke einschlieBlich der Werke
der Tanzkunst;

4. Werke der bildenden Kinste einschlieBlich der
Werke der Baukunst und der angewandten Ku,.*
und Entwirfe solcher Werke;

5. Lichtbildwerke einschlieBlich der Werke, a.>
ahnlich wie Lichtbildwerke geschaffen \‘erden:

6. Filmwerke einschlieRlich der Werke, -uc . nlich
wie Filmwerke geschaffen werd:n;

7. Darstellungen wissenschaftlicher ‘de.
technischer Art, wie Zeichnungen, Plane, K rten,
Skizzen, Tabellen und plastische Darstellu. ae..

(2) Werke im Sinne dieses Gesetzes sind ~ur
personliche geistige Schopfunger.

Fremde Werke kannst du dann nutzen, w-..> der®dic urhev ~r¥in dir
das Nutzungsrecht eingerdumt hat 2der das Urhelb >rrec 1t pereits
abgelaufen ist (70 Jahre narii To. des*der U:aek>r<¥inj.

Falls du nicht auf fre-ade 'nnurte verricten naiinst oder willst,
findest du im Inte~ t o''ct. sogenannte, “Open Content”. Dabei
handelt es sich u™ we. ke, die zwar urheberrechtlich geschitzt
sind, allerdir.gs g swstten die Urheberfinnen die weitestgehend
freie Nutz 'ng - 1rater bestimmten Regeln! Am verbreitesten ist
die Crective Comimons-Lizenz (CC Lizenz).

Impressumspflicht

Nach §5 des Telemediengesetzes (dies sind zentrale Vorschriften
des ,Internetrechts”) muss auf jeder nicht-privaten Seite ein Impres-
sum vorzufinden sein, um bestimmte Informationen tber den“die
Anbieter”in erkennbar, erreichbar und sténdig verfiigbar zu halten.
Das Impressum sollte innerhalb von zwei Klicks erreichbar sein. Am
besten verlinkst du, wenn vorhanden, das eurer Website. Ansonsten
solltest du einen eigenen Reiter anlegen, da das Wort ,Impressum”
aufjeden Fall direkt erkennbar sein muss. Folgende Angaben miissen
dabei enthalten sein:

QUALITATSSTANDARDS: SOCIAL MEDIA GUIDELINES

Namen der Organisation, Anschrift und Namen des*der
Verantwortlichen

Angaben, die eine schnelle elektronische Kontaktaufnahme
und unmittelbare Kommunikation erméglichen,
einschlieRlich der Adresse der elektronischen Post

Videos und Fotos - Recht am eigenen Bild

Ein kleines Video ist schnell produziert - mit dem Handy, dem
Fotoapparat oder dem Camcorder. Genauso schnell ist das Video
auch bei Facebook oder YouTube hochgeladen. Doch gerade bei
der Produktion dieser kleinen Filme musst du bestn>ate vinge
beachten!

Eine Faustregel ist: Verwerte nur Inhalte, dic du < 2lber produziert
hast. Egal ob Foto, Video oder Musik wenn du selbst der“die Ur-
heber®in bist, musst du zunachst nie nand:.n fir die Verwendung
um Erlaubnis bitten.

Es sei denn, du fotografie.~t od: r tiimst eine andere Person und
willst dies veroffentlict.cn. Sanin stm.nt die Frage des ,Rechts
ar. eigenen Bild” in, ko' auch ,Rilnisrecht” genannt. Nach
€2, des KunstlithG ¢inen Bildn.~se (¢ azu zdhlen Fotos, Videos,
7Zichpungen 0. ) inderer Persanc. nur mit Einwilligung der
obgebild~.2n Pe-son verd. ferlicht und verbreitet werden. Diese
Cinwi'igung _ollte voriic, - am besten schriftlich - eingeholt wer-
den cZer ceschieh’ dir=h kornikludentes Handeln. Das bedeutet:
Wen.> uu eine Terson iterviewst, du sie dartber informierst,
wfit. die Aufne.ane vseiwendet wird, und sie dir dann bereitwillig
ei.iinterview ¢:ht, ersetzt dies die ausdriickliche Zustimmung zur
veroffeni'i.nur.g und Verbreitung.

V ichu: Die Einwilligung zur Verdffentlichung ist regelmaRig nur
{3 erforderlich, wenn der*die Abgebildete individuell erkennbar
‘st. Die Erkennbarkeit kann sich auch aus begleitenden Umstanden
ergeben! Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn das Namens-
schild einer Person erkennbar ist.

Ohne die nach § 22 erforderliche Einwilligung dirfen Bilder ver-
breitet und veroffentlicht werden, die aus dem Bereich der Zeitge-
schichte stammen, Bilder, auf denen die Personen nur als Beiwerk
neben einer Landschaft oder sonstigen Ortlichkeit erscheinen oder
Bilder von Versammlungen, Aufziigen und ahnlichen Vorgangen,
an denen die dargestellten Personen teilgenommen haben.

Problematisch wird es dann, wenn du Bilder oder Videos von
Minderjahrigen verdffentlichen mochtest. Denn diese sind nach
allgemeinem deutschen Recht erst mit 18 Jahren voll geschafts-
fahig und konnen daher nicht eigenstandig der Veroffentlichung
von Bildnissen zustimmen.

Das bedeutet: du brauchst die ausdriickliche schriftliche Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten, dass Bildnisse ihres Kindes
veroffentlicht werden dirfen! Liegt die Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten vor, kann das Kind der Veroffentlichung den-
noch widersprechen. Das NEIN eines”r Beteiligten wiegt immer am
Hochsten! Aus Grinden der Rechtssicherheit sollte im Zweifel die
Einwilligung der Erziehungsberechtigten auch bei 16- 17 Jahrigen
jungen Erwachsenen eingeholt werden.
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ut

Fur Jugendfreizeiten o.A. gilt: Die Freigabe zur “‘erdtfentlichung
von Fotos sollte separat erfolgen. Die eifiche Aufnahn.~ del
Freigabe in die Freizeitbedingungen ist nichic indglich. Seoaat
heift, dass zum Beispiel auf dem Anmeldeschein oot ~r2pstal-
tung die Mdglichkeit gegeben sein sollte, sich fi “Ja” ovar “Neir ”
entscheiden zu konnen.

Wichtig: Da die Verdffentlichung von Bilciss~r einer. wi.ngen
Teil des Personlichkeitsrechts beriihr. s..i*2 diese” runk. gerade
im Umgang mit Jugendlichen sehr .~n-ibel behan felt v.eiden!
Ebenso solltest du bercksizntig *n, dass nict i~-de”r in sozialen
Netzwerken aktiv ist. Manch~ 1 wird der Ve, Aficatlichung auf der
Website zustimmen, Jer ‘'ey yzndura n soz.2ien Netzwerken
aber nicht. Daran <u:'te_t y dich halten, um unnétigen Arger zu
vermeiden.

Datensch.t.

Der Sai.tz Jler Privatsphare ist gerade in den schnellen sozialen
Medien von hoher Bedeutung. Durch das ,Recht auf informa-
tionelle Selbstbestimmung” hat jede®r Einzelne die Befugnis,
grundsatzlich selbst zu bestimmen, wann und in welchem Um-
fang er“sie personliche Lebenssachverhalte preisgeben machte.
Das gilt es bei der Arbeit zu beachten! Personliche Inhalte deiner
Teilnehmer“innen gehoéren daher ebenso wenig auf die Présenz
wie sensible personenbezogene Daten.

Detaillierte Informationen der Landeskirche zum Thema Daten-
schutz findest du hier: https://www.landeskirche-hannovers.de/
evlka-de/meta/sicherheit

Fazit und Empfehlungen

Soziale Medien sind in der heutigen Welt eine gute Mdglichkeit,
um die Evangelische Jugend als Jugendverband wirksam und
interessant dort zu prasentieren, wo sich Jugendliche aufhalten.
Diese Plattformen nehmen einen groRRen Teil des Lebens ein und
bieten demnach eine hohe Darstellungstiefe.

Mit diesen Richtlinien wollen wir euch einen Uberblick Gber die
Maglichkeiten der sozialen Medien aufzeigen, zugleir'i cber auch
auf haufige Fehler hinweisen. Die Plattformen selbs* iniu o!l ih-
ren Bedingungen und Vorgehensweisen kénne ' v.d wolien wir
hierbei nicht diskutieren oder gar verurteiler.. wir s’y uns jedoch
im Klaren, dass die herrschenden Geschaftsy. -akti <en der sozialen
Medien nicht immer gutzuheiBBen sinz.

Zum Abschluss soller di~ Toiyenden 10 Tipps als

Checkliste fiir eine ~elur.1en Arbeit in den sozialen

Medien dienen:

7. Auf Seiten “"2r Era~gelische 'vyend schreibst und
handelst ' hame: in ikiem Ne'oen
Geder.\2 irn.er, wer 1e,ne 7.eigruppe ist.
Chnen= ¢ine Inha' 2 an Relevanz und
"vchrheitsgehalt.

4  Gest.'te Inhalte . teressanter durch Bilder,
Vileos unc Te~

»  reirer I'n.gana ‘st nicht nur im realen Leben ein
Muss.

6. G~.ne ~f{cu and ehrlich mit Kritik um.

7. ew.chte Datenschutzrechte und verletze nicht das
Un coerrecht.

¢ Kespekt und Toleranz sind unverzichtbare Werte
des christlichen Glaubens.

9. Sei du selbst, sei authentisch.

10. Habe SpaR an dem, was du tust.

Und nun heiBt es: Ran an die Tasten! Die Evangelische Jugend
braucht junge und engagierte Ehrenamtliche, um erfolgreich zu
arbeiten. Mit einer guten und verninftigen Internetprasenz ist
ein wichtiger Schritt getan. Wir wiinschen dir und euch viel Spaf3
und Erfolg in eurer Arbeit und wirden uns freuen, wenn unsere
Guidelines zu einem guten Gelingen beitragen kénnen.
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Anlage C:

Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit zur Beantragung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses/ Kostenbefreiung
Textbaustein zum Einfiigen in den eigenen Briefbogen

Bestidtigung der ehrenamtlichen Tatigkeit
zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses/Kostenk ei-eiung

Hiermit wird bestatigt, dass [Vorname und Name], geboren am [Geburt-d'awa. i), wo.nphaft in
[Wohnanschrift]

fur [Einrichtung/Dienst, bspw. ,die Evangelische Ju jenog”] i~ Kicerkrei.
in der Kirchengemeinde __ 7
ohne die Zahlung einer Aufwandsentschac:2uag ehirena.»*iich titig ist.

Fur die Ausiibung der ehrenamtlichen 1 stigkeit v.ud e:» Fuhruigszeu jriis nach § 30a

Bundeszentralregister bendtigt. Tz e~ tsorechenden 'voraussetzu.,~gzn liegen vor. Bitte wahlen sie
die Belegart ,,N".

Mit freundlichen GriBen



Anlage 2
Selbstverpflichtung

Ich sehe den Verhaltenskodex des Landeskirchenamts der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
als Bestandteil des Schutzkonzeptes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgdorf als Grundlage
meiner Arbeit an und verpflichte mich, zur Einhaltung desselben beizutragen.

Ich bin Uber die Gesetzeslage beziiglich des Sexualstrafrechtes §§174-184f. Strafgesetzbuch
informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIl bezeichneten Straftat recht<!raftig
verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noct ein
staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat ar - 5n.ig ist.

Ort, Datum Ur.te’ z~hrirt des™ er Mitarbeiteruen




Verhaltenskodex des Landeskirchenamts der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Die Arbeit der Landeskirche Hannovers wird getragen von der christlichen Einsicht in die Freiheit und
Wiirde jedes einzelnen Menschen, die alle als Ebenbilder Gottes geschaffen wurden?. Dies
verpflichtet uns dazu, konsequent fir die Rechte und das Leben von Menschen einzutreten und
ihnen Respekt und Achtung, insbesondere auch in Bezug auf ihre sexuelle Selbstbestimmung,
entgegenzubringen. Wo wir in dieser Weise das in uns gesetzte Vertrauen achten und
verantwortungsvoll damit umgehen, starken wir bei den Menschen, die sich uns 6ffnen das
Vertrauen in die eigene Person, ins Gegenliber und das Vertrauen in Gott. Unsere leitenden
Prinzipien in der Arbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sind: Null Toleranz gegeniiber den Taten
und Transparenz bei der Aufarbeitung. Dazu hat sich die Landeskirche in ihren ,,Grundsatzen fiir
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fillen sexualisierter Gewalt“? verbindlich
verpflichtet.

Dies pragt unsere Haltung gegentiber allen Menschen, denen wir in unserer Arbeit begegi.=n,
insbesondere gegeniber Kindern und Jugendlichen und gegeniber volljahrigen Perswnen in
Abhingigkeitsverhiltnissen® sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen (im Fe'sender, such
Schutzbefohlene genannt) und liegt dem Verhaltenskodex des Landeskirchena: 2*= nr LLandeskirche
Hannovers zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu Grunde.

1. Achtung und Respekt der Wiirde jedes einzelnen Menschen
Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und $-butzbefohler ¢n, in Seelsr.rge u..d
Beratungssituationen sowie gegeniber Mi‘ar)eitcriden is: van haspekt, W rtschatzung und
Vertrauen gepragt. Wir achten die Wiirde ui 4 Pzrsor achn2ic iedes einzen.ein Menschen.

2. Schutz vor (sexualisierter) Gewalt
Wir wollen jegliche Art von Gev:a't vewlisst wat,-nchiren. ‘M tol irieren sie nicht, sondern
benennen sie und handeln zum Besten de: K de’, jugend''cne n und Schutzbefohlenen.
Wenn die Ausiibung sexualisicrter Gewalt crot, hat dere~ verhinderung oberste Prioritat.
Anschuldigungen und % era>chtsmome ~ten sowie Hi we'szn auf Tater*innenschiitzende
Strukturen wird unter Teriicksich*igug aes Kris*p.i2ns der Landeskirche unverziglich
nachgegangen. Jeder Fali mit be griir detem Ve rdacht wird bei der landeskirchlichen
Meldestelle* gemeldet.

3. Hinzuziehen von Unte.s\/itzu.1g

Wenn ein Kind, Jugondlicher, Erwadhsor.er im Abhdngigkeitsverhaltnis oder Schutzbefohlener
Hilfe benotigt, sLiren vir als Miv «arberter*innen das Gesprach mit einer Fachkraft zu diesem
Thema. Die Vo.2e.iensweise und diz Ansprechpartner*innen sind fir die Landeskirche
Hannover ge! ért und kom nuniziert®.

4. Selbs. 2hio¥vion

Ir 'n_erer Rolle unu Funktion als Mitarbeitende in den Strukturen der Landeskirche

Lvg.. Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannovers v. 16-05.2019, § 2

2 Die G-Rundverfiigung 8/21 ,Grundsatze fiir Priavention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fillen
sexualisierter Gewalt” sind unter G und K Rundverfiigungen und Mitteilungen — Rundverfligungen und
Mitteilungen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers (rundverfuegungen-und-mitteilungen.de) zu finden.
3 Dazu gehéren u.a. auch Auszubildende und Praktikant*innen.

4 Fachstelle Sexualisierte Gewalt: praevention.landeskirche-hannover.de/OLKR Dr. Mainusch, Tel.: 0511-
1241284

5 www.praevention.landeskirche-hannovers.de
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10.

11.

Hannovers haben wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung sowie
Vorbildfunktion, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen. Wir reflektieren unsere
eigenen Grenzen, unser Verhalten und die eigene Rolle.

Verantwortungsbewusster Umgang mit Ndhe und Distanz

Wir gehen verantwortungsbewusst mir Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen werden respektiert. Das bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphéare und personliche Schamgrenze von Kindern, Jugendlichen
und Schutzbefohlenen. Wir beachten das das Abstands- und Abstinenzgebot.

Position beziehen

Wir beziehen aktiv Position gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und
sexistisches Verhalten. Das gilt fur korperliche Gewalt (z.B. Koérperverletzung, sexueller
Missbrauch) wie auch flr verbale Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) 1ind
seelische Gewalt (z.B. Mobbing).

Qualifizierte Mitarbeitende

Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen braucht aufmcrkz~re und
qualifizierte Mitarbeitende.

Hierfir entwickeln wir Konzepte flir den Schutz vor sexualisierter Cawa*, die auch die
Fortbildung der Mitarbeitenden beinhalten. Das Thema wird in ut s=re, Ausb’idi'ng
regelmalig bearbeitet und in Gremien bespror.nen.

Angebote zum Empowerment

Wir wollen Menschen Méglichkeiten hieten, Zelbstb .z vussisein und' di> Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entwickeln, das bede otet 2uch die Auseiranacrseizung mit dem
eigenen Geschlecht.

Wahrnehmung/Wahrung der Buodiirfniss 3ew ~/rener ~exual sierter Gewalt

Die Bediirfnisse derer, di. .2 =exualisierte ' Zewalt in unsarer Kirche betroffen sind, werden
in unser Handeln eint.ezr.ge. und Petruene inshe 01 92re an der Aufarbeitung von Fallen
sexualisierter Gewalt bet~.1ligt.

Zusammenarbeit mit anderen Finiichtungon

Bei der Wahrnehmung '.nseer Aufga’er. aroeiten wir zusammen mit anderen
gesellschaftlichen Gruppe.~ urnd Einti~tcungen, sowie mit kommunalen und staatlichen
Stellen, insbesonder > mi* den J'ige i Jdaintern und mit den Strafverfolgungsbehérden,
zusammen.

Respektvrlic Un.gang 'm ‘eain

Auch fii, die Zusammenai heit in unseren Kirchengemeinden und Einrichtungen achten wir
das <er ot o of sexte le Sebstbestimmung, sorgen fir einen respektvollen Umgang
ravinarder und wairen die persénlichen Grenzen unserer haupt- und ehrenamtlich

N «tarbeitenden.




Anlage 1 zur Rundverfiigung G 1/2024 vom 23.01.2024

Anlage 3

Interventionsplan

far Falle sexualisierter Gewalt und anaere Friichtverletzungen
durch kirchliche Mitarbeitende

Vorgaben des Landeskirche:aamtes fiir die kirchlichen Kérperschaften
und die Einrich’ungen aer Landeskirche
Vorn 23. sainuar 2024



1.

Anwendungsbereich

Der vorliegende Interventionsplan beruht auf Abschnitt lll. 4 der landeskirchiizhien Grundsatze fir die
Pravention, Intervention, Aufarbeitung und Hilfe in Fallen sexualisierter wewalt. Er gilt vorrangig fur Falle
sexualisierter Gewalt. Er kann aber auch fir andere Pflichtverletzunsen 7.ingewendet werden.

Sexualisierte Gewalt umfasst nach § 2 der Richtlinie a=: EKD 2.~ Schutz vor sexualisierter Gewalt nicht nur
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, snnucrn auacn jede Vernaltensweise, die ein unerwinschtes
sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bevirkt, dass die Wii-de der betroffenen Person verletzt wird.
Sexualisierte Gewalt kann geschehen:

* verbal oder nonverbal,
e durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten
* durch Unterlassen, wenn der*die Tater*in fiir eine Ak wendung der Gewalt einzustehen hat.

Ein Verdacht ist dann plausibel, wenn tatsichliche Analispunkte fir eine Pflichtverletzung bestehen. Das kann
auch bei anonymen Hinweisen und Geruciten acr Fall sein, wenn sie auf konkreten Tatsachen beruhen, die
weitere Ermittlungen ermoglichen. 'm “abmon der Plausibilitatsprifung dirfen noch keine Ermittlungen
durchgefiihrt werden, z.B. durch ein> 3efraguns; der betroffenen Person oder von Zeug*innen. Das kdnnte den
Erfolg von Ermittlungen der Stastsanwal*schiart oder kircheneigene Ermittlungen im Rahmen eines dienst- oder
arbeitsrechtlichen Verfahrens zefaliden



4. Die Intervention umfasst alle Malinahmen, die erforderlick sind, un~ hei einer verfolgbaren Pflichtverletzung
— weitere Pflichtverletzungen zu verhindern,
— notwendige Sanktionen vorzubereiten,

— Beteiligte (betroffene Personen, beschuldigte Personen, Angetnidrige, Zeug*innen, Kirchengemeinden und
Einrichtungen) beratend und seelsorglich zu begiei* 2n

— die Offentlichkeitsarbeit abzustimmen
— eine Aufarbeitung vorzubereiten.

5. Wenn eine Pflichtverletzung wegen Verjahrung wed:r lienst- noch strafrechtlich verfolgbar ist, kommt nur eine
Aufarbeitung in Betracht. Dafiir soll ein gescnoerter ?lan erstellt werden.



e 2

Ist der*die Superintendent*in nicht zeitnah erreichbar (z.B. bei einer Freizeit an
einem anderen Ort), wird unverziiglich die Leitung der MaBnahme oder der
Einrichtung verstandigt. Diese verstandigt dann den*die Superintendent*in

/Finschatzung der Gefdhrdungslage
Unterstitzung: Fachdienste und Beratungsstellen vor Ort (insovyé < , & #/S5GB VI, Jugendamt), Landesjugendpfarramt
Bei Unklarheit Gber die Einschatzung von Fallen sexualisierter Gewalt LY - ch die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche

Superintendent*in 0 itune fir die betroffene P d ihre Angehdri
verstandigt unverziglich den*die Regionalbisch6f*in und dax fiibvielddnge geluung. ur_ I_e ctro (?ne erso.n undinre : neenorigen, ,
sorgt fiir die Einrichtung einer Hotline, wenn viele Personen betroffen sind

tandige Referat im Landeskirch t
zustandige heterat Im Landeskirchenam @ oder der Kreis der betroffenen Personen noch nicht absehbar ist. (Abschnitt

& | der Ergdnzungen)

=  Oberkirchenratin Herzog

= Vertretung: Assessor Beckmann
tng regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung fiir die beschuldigte

Person kiimmert. (Abschnitt VI der Ergdnzungen)

regelt in Abstimmung mit dem LKA die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien (Abschnitt V der Ergdnzungen)

Informiert den*die Offentlichkeitsbeauftragte im Kirchenkreis

Das fiir Meldungen zustdndige Referat ing 3Mfdeskirc ’.
= verstandigt unverziiglich die fachllc agfiicen Re Zund Abteilungsleitungen im Landeskirchenamt (Arbeitsrecht, Dienstrecht, Personal, Kita) und den*die
Landesbischof*in 7
verstandigt unverziiglich und d - elle Sexualisierte Gewalt
verstandigt unverziglich di g'der Pressestelle; diese verstindigt den* die Offentlichkeitsbeauftrage*n im Sprengel
organisiert unverzugllch’s f¢okonferenz mit dem*der Superintendent*in und den anderen genannten Personen, um insbesondere folgende Fragen zur
Offentlichkeitsarbeit ab2®sdprmen: verbindliche gemeinsame Sprachregelung, Inhalt einer Pressemitteilung, Verantwortlichkeit dafiir, ggf. Hintergrundgespréache
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LKA, Fachstelle Sexualisigrtg G@ywalt, Pressestelle und Superintendent*in

stimmen je nach Bed aafend ab:

* weiteres Vorgehen formation der betroffenen Person sowie ggf. der
Angehorigen fowie deren Begleitung

Zustandiges Referat des Landeskirchenamtes

= verstandigt (unabhangig von einer moglichen strafrechtlichen Verjahrung) die
zustandige Staatsanwaltschaft, wenn diese mit der Angelegenheit nicht schon
befasst ist (Abschnitt IV der Erganzungen)
veranlasst (bei Pastor*innen, Kirchenbeamt*innen) die Einleitung eines interne Info ' en (Kirchenkreis, Kirchengemeinde, Einrichtung)
Disziplinarverfahrens und (nach Anhérung der beschuldigten Person) eine weitereq IQrgBnen gegenuiber der beschuldigten Person bzw. Angehdrigen
Untersagung der Dienstausiibung, Er L dgung von jnoglichen weiteren Betroffenen, sich zu melden
wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten) gegeniiber der Q z&l |Iita oy der beschuldigten Person bei unbegrindetem Verdacht

Anstellungskorperschaft auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen \

,ﬁ.;e e MaRBnahmen
Malnahmen (i.d.R. fristlose Kiindigung) hin RFE

Xererer B qv mit den Medien
erape /seelsorgliche Begleitung weiterer Beteiligter, Zeug*innen, etc.
ggaf’ eryision des Teams, zu dem die beschuldigte Person gehort

wirkt bei Ehrenamtlichen gegentiiber der Korperschaft, bei der sie@ d,
auf eine Untersagung der weiteren Mitarbeit hin

50 T 35 ®3Cc X0 U

Aufarbeitung
Hierzu s. weitere Hinweise de@ e > Aufarbeitung
S



http://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/

Anlage 4

Beschwerdeverfahren

mundlich schriftlich personlich vorgetragen

A4

Weitergabe/Beschwerde an Superintendent:in

Klarungsgesprach: Handelt es sich um eine
Beschwerde oder um Arger/Unzufriedenheit?

N/

Bewertung der Beschwerde
durch Superintendent:in mit
UnterstUtzung der Fachbera-
tung/Fachaufsicht der
Landeskirche N

l |

l L

berechtigt unberechtigxl_ VAN
|

| .

Dokuementation doc:
Kiirungs |
prozesses,

Fuckmaldung ein
Bescawe de-
1 threr:in

NN

r

Vermittlung eines

schweres I (  mincer- | Gespraches
Fehl- Ischv.er »s reril- ) zwischen Betroffe-
verhalton | 'ernalten nen/Beteiligten
NRY =
'— D e ——
— Y
|_ juristisch fachlich
v v Vv

v

- ——-=|Argzr/Unzufrieden-

anony~.. ke'r e wei-
tere Cearoeitung,
jednch Unterstat-
z ing el der Klarung
des Anliegens

1 e informelle
Wigrung durch ein
Gesprach

Dienstrechtlich, arbeitsrecht-
lich oder strafrechtlich
relevante Beschwerde:

Information an die nachst-
héhere Leitungsebene und
Rickmeldung an
Beschwerdeflhrer:in

Nach der Bewertung:
grundsatzlich Rickmeldung
an Beschwerdefuhrer:in

innerhalb angemessener Zeit

Grafik: Ev.-luth. Kirchenkreis Burgwedel-Langenhagen unter Verwendung einer Grafik des Zentrums ftir Seelsorge und Beratung

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
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